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Hodnoceni rizika - ulohy a povinnosti

Bezpelnost a zdravi pracovnikl pfi praci chrani v Evropé pfistup zalozeny
na hodnocent a fizeni rizik. K provedeni efektivniho hodnocentf rizik na
pracovisti je zapotfebi, aby viichni zi¢astnéni jasné pochopili pravni
kontext, pojmy, proces hodnoceni rizik i roli, kterou budou hrat
hlavni aktéfi Ucastnici se tohoto procesu ().

Pravni kontext

Klicovy vyznam hodnocenirizik je stanoven v rdamcové smérnici EU ().
Zaméstnavatelé maji obecnou povinnost zarucit bezpecnost a ochranu
zdravi pracovnikd ve viech otdzkach tykajicich se prace. Hodnoceni
rizik zaméstnavatelim umozriuje piijmout opatfeni, které jsou zapotfebi
pro ochranu bezpec¢nosti a zdravi jejich pracovnikd. Tato opatfenf
zahrnuiji:

= predchazeni pracovnim riziklim,

= poskytovani informaci a skolenf pro pracovniky,

= zavadéni potfebné organizace a prostredkd pro provadéni nezbytnych
opatfent.

Tato ramcova smérnice byla zapracovana do vnitrostatnich pravnich
predpisd. Clenské staty vsak maji prévo zavést na ochranu svych
pracujicich pfisnéjsi opatfeni (prostudujte si pravni pfedpisy své
zemeé) ).

Co se rozumi pod pojmem hodnoceni rizika?

Hodnocenf rizik je proces posuzovani pracovnich rizik, jez vznikaji

v dlsledku nebezpeci na pracovisti. Zahrnuje systematické zkoumani

viech aspektl a zvazujf se v rdmci néj tyto otazky:

= o by mohlo byt pri¢inou poskozenti zdravi nebo skody,

= zda je mozné nebezpeci zamezit, a pokud nikoli,

= jakd preventivni ¢i ochranna opatfeni jsou nebo by méla byt prijata,
aby bylo mozné mit rizika pod kontrolou.

Nezapomente:

= zdrojem nebezpeci mlze byt cokoli — pracovni materidly, technické
zafizeni, pracovni metody nebo postupy -, cokoli, co miZe zpUsobit

Ujmu na zdravi,

= riziko je — vétsf ¢ mensi - pravdépodobnost, Ze nékomu bude
zplisobena Ujma na zdravi.

Jakym zpiisobem se hodnoceni rizik provadi?

Hlavni zasady, které by mély byt vzaty v Gvahu béhem celého procesu
hodnoceni rizik (), mazeme roz¢lenit do nékolika krokd.

1. krok — urceni rizik a ohrozenych osob

Vyhledani véci na pracovisti, jeZ mohou zpdsobit Ujmu na zdravi, a iden-
tifikace pracovniky, ktefi by mohli byt vystaveni témto nebezpecim.

2. krok — vyhodnoceni rizik a jejich sefazeni podle priorit

Posouzeni existuiicich rizik (jejich zavaznosti, pravdépodobnosti atd)) a jejich
sefazeni podle dUlezitosti. Je nezbytné, aby byly upfednostnény ¢innosti,
jejichz cilem je odstranéni rizik nebo predchazeni témto riziklim.

3. krok — rozhodnuti o preventivnim opatfeni

Urc¢enivhodnych opatieni pro odstranéni zjisténych rizik nebo pro jejich
udrzeni pod kontrolou.

4, krok — pfijeti opatfeni

Zavedeni preventivnich a ochrannych opatfeni na zakladé planu, v némz
jsou stanoveny priority (je nanejvys pravdépodobné, Ze viechny problémy
nemohou byt vyfeSeny okamZité), a pfesné urcen, kdo udéld co a kdy,
kdy ma byt opatfeni zavedeno, a také pfesné urcenf prostiedkd
zavedenych na provedenf téchto opatfen.

5. krok — monitorovani a prezkum

Hodnoceni by mélo byt v pravidelnych intervalech pfezkoumavano, aby
se zajistilo, 7e bude stéle aktudIni. Musf byt revidovano pokazdé, kdyz dojde
k vyznamnym zménam v organizaci, a také v disledku zjisténf, ktera
vyplynula ze Setfeni Urazu nebo ,skoronehody” ().

Kdo co déla?

Zaméstnavatel je povinen:

= Zzajistit bezpecnost a zdravi pracovnikl ve viech otézkach souvisejicich
S praci,

") Obsah tohoto informa¢niho listu je zaloZzen na Pokynech k hodnoceni rizik na pracovisti, Lucemburk: Utad pro Gfedni tisky Evropskych spole¢enstvi, 1996.
’) Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. Cervna 1989 o zavédéni opatfeni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancd pfi praci.

“) |v pfipadé, Ze je hodnoceni rizik ve vasi zemi rozdéleno na jiny pocet krokd, hlavni zasady by mély byt totozné.
() Takovymi pfipady jsou neplanované udalosti, pfi nichz nedoslo, avsak mohlo dojit ke zranéni, nemoci ¢i poskozeni zdravi.

(
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() Ceska republika: www.cz.osha.europa.eu.
)
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= organizovat hodnoceni rizik,

= vybrat osobu ¢i osoby, které provedou toto hodnocen, a zajistit, 7e
k tomu budou odborné zplsobilé,

= vyhodnotit rizika a zavést ochrannd opatfeni,

= prodiskutovat organizaci hodnoceni rizik se zaméstnancinebo s jejich
zéstupci, ale i s osobami, které provadéji toto hodnoceni a preventivni
opatfeni,

= mit k dispozici toto vyhodnocen rizik,

= vypracovat po projedndni se zaméstnanci a/nebo s jejich zéstupdi,
nebo dokonce ve spolupraci s nimi, dokumenty o hodnoceni a dat jim
tyto zadznamy k dispozici,

= 73jistit, Ze véechny dotcené osoby budou informovany o jakémkoli
nebezpeci nebo riziku a o vsech ochrannych opatrenich, kterd byla
pijata, aby se predeslo takové Ujmé.

Osoba provadaéjici hodnoceni rizik

Konecné rozhodnuti o osobach, které provadeji hodnoceni rizik, pfijima
zaméstnavatel. Témito osobami mohou byt:

= zameéstnavatel,

= zaméstnandci urceni zameéstnavatelem,

= externf hodnotitelé a sluzby, pokud je na pracovisti nedostatek k tomu
zpUsobilych pracovnik.

Osoby urcené zaméstnavatelem k tomu, aby provedly hodnocent rizik,
by mély byt zpasobilé pro takovy Ukol. Vétsinou nenf zapotrebi, aby to
byli specialisté na problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi pradi,
ale mohou svou zpUsobilost prokazat. Musf prokazat, ze:

1) znaji obecny pfistup k hodnocenti rizik,

2) jsou schopny aplikovat tento prfistup na pracovisté a na pozadovany
Ukol; to mlze vyzadovat:
a) rozpoznani problémU tykajicich se bezpecnostia ochrany zdravi
pfi praci;
b) vyhodnoceni potfebnosti opatfeni a jejich sefazeni podle
priority;
0) navrzeni alternativ, které jsou k dispozici pro odstranéni nebo
snizent rizik, a posouzeni jejich relativnich vyhod;
d) vyhodnocenfjejich Ucinnosti;
e) propagovani a predavani zlepseni a spravné praxe v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;
3) jsou schopny rozpoznat situace, za kterych by bez pomoci nemohly
riziko pfiméfené vyhodnotit, a dovedou poradit, pokud jde o potfebu
daldiho veden.

Pracovnici a jejich zastupci
Pracovnici a/nebo jejich zastupci maji pravo/povinnost:

= byt konzultovani, pokud jde o opatfeni pro organizaci hodnoceni rizik
a jmenovani osob, které provedou tento ukol,

= (Castnit se hodnoceni rizik,

= upozornit své nadfizené nebo zaméstnavatele na rizika, kterych si
povsimli,

= podavat zpravy o zméndch na pracovisti,

= byt informovani o rizicich pro svou bezpecnost a zdravi pfi praci
a o opatfenich, kterd jsou zapotfebi k odstranéni nebo snizeni téchto
rizik,

= pozadat zaméstnavatele o pfijeti pfiméfenych opatfeni a predloZit
navrhy, jak nebezpeci snizit na minimum nebo jak pfislusné nebezpeci
odstranit u zdroje,

= spolupracovat se zaméstnavatelem, aby mu umoznili zajistit bezpe¢né
pracovni prostredi,

= byt zaméstnavatelem konzultovani pfi vypracovavani dokumentace
o0 hodnocenich.

Dodavatelé

Tam, kde na stejném pracovisti pracuji zaméstnanci z réznych podnikd,
muze byt zapotfebi, aby osoby hodnotici rizika pro kazdého ze
zaméstnavateld vzajemné sdilely informace tykajici se rizik i opatfeni
nutnych k tomu, aby bylo moZné se s témito riziky vyrovnat.

Zdroje pro hodnoceni rizik

K dispozici je mnoho zdrojl, které mohou podnikdim pomoci provést
hodnocenirizik. Vybér metody bude zaviset na podminkach pracovisté,
napfiklad na poctu pracovnikd, na typu pracovnich ¢innosti a zafizeni,
na konkrétnich vlastnostech pracovisté i na veskerych specifickych
rizicich.

Vice informaci o zdrojich pro hodnoceni rizik je k dispozici na adrese:
http://osha.europa.eu/topics/riskassessment.

Hodnoceni rizik spojené s dcasti vsech

Hodnocenfrizik by se nemélo provadét tak, Ze by na ném zaméstnavatel
nebo zéstupce zaméstnavatele pracoval osamocené. Hodnotitelé by
méli do této ¢innosti zapojit zaméstnance nebo jejich zastupce.
Pracovnici by méli byt konzultovani v ramci samotného procesu
hodnoceni a mély by jim byt poskytnuty informace o jakychkoli
zévérech, k nimz se dospélo, stejné jako o preventivnich opatfenich,
kterd budou pfijata.

Koordinace mezi zaméstnavateli

Pfi hodnocenit rizik vzdy vezmeéte v Uvahu, Ze na pracovisti mohou
byt pfftomni zaméstnanci z jinych podnikl (napf. osoby provadéjici
Uklid, zaméstnanci soukromych bezpecnostnich sluzeb vykondvajici
ostrahu, Udrzbafi) nebo jinf lidé, ktefi tam nepatii (napfiklad klienti,
navstévnici, kolemjdouci). Tito lidé by méli byt povaZovani za osoby
vystavené riziku, ale pozornost by méla byt vénovana i tomu, zda
jejich pritomnost nemdze na pracovisté vnést nova rizika.

PouZiti externich sluzeb k provadéni hodnoceni rizik

Nehledé na to, kdo provede prislusné hodnocenti rizik - dokonce
i v pfipadé, Ze je to extern sluzba —, kone¢nou odpovédnost za toto
hodnocenf nese zaméstnavatel.

Dali informace

Tento informacni list byl vytvofen na podporu evropské kampané
o0 hodnoceni rizik v letech 2008-09. Dalsi informacni listy z této fady
a vice informaci o hodnocen rizik Ize nalézt na internetové adrese:
http://osha.europa.eu/topics/riskassessment. Tento zdroj je neustale

vyvijen a aktualizovan.

Evropska agentura pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (+ 34) 94 479 43 60, Fax (+ 34) 94 479 43 83
E-mail: information@osha.europa.eu
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